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SUNUS

Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni
iligki aglart olusturan, nitelikli egitim ve aragtirma programlarimizi disiplinler arasi



anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal
alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha c¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek
i¢cin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem
vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin
yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok onemli bir faktordiir. Bu nedenle kamu
kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve {ilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek;
kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini g6z 6niinde bulundurarak, ihtiyaglar
arasinda oncelik ve planlama caligmasi yapmak; tiim bu caligmalar1 yaparken
kurumlara biit¢e disiplini, katilimeilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap
verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2020 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiyiik 6nder Atatiirk
ornek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan &grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu acik, Tirkiye Cumbhuriyeti
citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik  planimizi  olusturmak i¢in Once ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Bdylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina
inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkiir ederim.
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Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yoénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢c ve bitis

tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik silirecinin asamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile
stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi

tarafindan olusturulan programdir.




Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lctilebilirligini miktar ve
zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme
sorularinin cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baglatan, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara
bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji belgeleridir.

[Giris |

Okulun stratejik planini hazirlanmas bir siirectir. Bu siirecin iyi planlanmasi
ve bir stratejik planin alt yapisini olusturan asamalarin iyi degerlendirilmesi
gereklidir. Bu plan hazirlama stirecine liderlik edilmesi ilk 6nce yapilacak is olarak
diisiiniilebilir. Stratejik plan hazirlama siirecindeki diger islemleri su sekilde

siralamak mumkiindiir.

Ali Fuat Baggil Anadolu Lisesi’nde ¢calismalar Subat 2024 tarihinden itibaren
baslamistir. Stratejik Plan Calismalar1 Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE)
Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve uygulama
modelini (2024-2028) ortaya ¢ikartmistir. Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu

belirlenmis, durum analizi yapilmis ve bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinde 6ncelikle okulumuzun her yoniiyle bir fotografi ¢ekilerek
GZFT (gliclii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler ) analizi

yonteminden faydalanilmistir. Bunun i¢in de asagidaki ¢calismalar yapilmastir.



a)  Ogrenci Memnuniyeti Anketi
b)  Veli Memnuniyeti Anketi

¢) Personel Memnuniyeti Anketi

Velilere, 6grencilere, dgretmenlere “ Okulumuzun zayif yonleri, giiclii yonleri,
okulumuzun firsatlari, okulumuza yonelik tehditler size gore nedir?” sorular

sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

Bu anket ve goriislerde elde edilen sonuglar stratejik plan hazirlama siirecine
biiyiikk sekildeki katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede 6nemli bir rol

oynamistir.

Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Kurulu

| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayil1 genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” 18 Eyliil 2024 tarihli ve 2024/16
say1l1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce Milli
Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

1.1.Strateji Gelistime Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; 1 Okul Miidiiri, 1 Midir

Yardimeis1, Okul Aile Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Y6netim Kurulu Uyesi
ve 1 goniillii 6gretmen olmak {izere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1  Ergiin KAYA OKUL MUDURU
2 Haydar KALMAN MUDUR YARDIMCISI
3  Ibrahim CETINKAYA OGRETMEN



4  Emine AKYOL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5  Muhterem KOCAOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

1.2. Planlama Siireci

Tablo 2 : Stratejik Planlama Kurulu
STRATEJIK PLANLAMA KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1  Haydar KALMAN MUDUR YARDIMCISI
2 Burcu Kog Giiler OGRETMEN
3  Ash Dondii Coban OGRETMEN
4 IsaKOYLU OGRETMEN
5  Ugur TUKENMEZ VELI

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; hazirlik Programindaki usul ve
esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi
birikimine sahip 6gretmenlerden 1 miidiir yardimcisi, 3 6gretmen iiye ile 1 veli liye
olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan st Pl:llll'lk-ﬂ Fa__all._AI. i Kurulus ici GZFT
Tarihge St. Plamin Belgeleri Uriin ve i Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
B Temel ilke ve stratejik Performans
Misyonun i 3 Temalann el tegH =
i & Degerlerin 2 z Amaclann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi _ : Belirlenmesi i 5 2 F
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

| 2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2020 yilinda hizmete a¢ilmistir. Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi
olarak egitim 6gretim faaliyetine 2020 yilinda baslamustir.

11



Okulumuz Ortadgretim Genel Midiirligiine baglhh olarak faaliyet
gostermektedir.

Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi 2020-2023 Egitim 6gretim yil1 itibartyla
63 sube 2016 6grenci; 9. Simif 13 sube 465 6grenci; 10. Sif 13 sube 453 6grenci;
11. Sinif 15 sube 478 6grenci; 12. Simif 22 sube 620 6grenci; toplam 2016 6grenci
ile egitim 6gretimine devam etmektedir. Henliz 6grenci mezun vermemistir.
Okulumuz sadece egitim, Ogretime degil, sosyal etkinliklere de onem
vermektedir. Spor etkinliklerindeki ddiillerimiz bunun en belirgin kanitidir.

1 Okul Midiiri, 5 Miidiir yardimeisi, 115 68retmen, 1 yardimci hizmetli,
1 hizmet alimi ile biiro personeli, 6 ISKUR personeli ile egitim Ogretimi
gergeklestirmenin onurunu yastyoruz.

2.2.Uygulanmakata Olan Planin Degerlendirmesi

Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi 2020-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmais,
Oongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir.

Ancak bilinen bir olgudur ki stratejik plan ve yonlendirme hadisesi ve agik
stratejik amaglar orgiitiin her bir iiyesinin bu amaca nasil hizmet edeceginin tam
olarak bilebilmesini gerektirmektedir. Bu baglamda calisan sayisinin fazla oldugu
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baz1 okullarda bu amag bazen aksayabilmektedir. Temel amaglar, vizyon, misyon
stratejik plana baglanarak calisanlarin islerinde yonlendirilmesi ve boylece
amaclara tam ulasabilme kurumda ¢alisan fertlerin ayrica hizmet i¢i kurslara tabii
tutulmasint da gerektirir. Kurumun gelecek durum beklentisini paylagmasi,
degerleri somutlastirmasi, kurum personelini mantiken ve duygusal yonden motive
ederken, es zamanl olarak onlara yon vermesi ve kilavuzluk etmesi i¢in okulumuz
idari kadrosu her yeni egitim 6gretim yilinda eksikliklerini tesbit etmekte ve bunlari
asabilme yoniinde ¢aba sarf etmektedir. Her seye ragmen hedeflere ulasabilme
oranimiz yliksek oranlarda (%70 ler) seyretmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il ve

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.

2.3. Mevzuat Analizi

Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Mevzuat Analizi Tablo 3
¢ Okulumuz o T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiizii e Diger
“Dayanak” ¢ 1739  Sayih Milli n  hizmetlerini kurumlarla
baghigt  altinda Egitim Temel mevzuattaki isbirliginde,
siralanan Kanunu hiikiimlere uygun yetki alaninin
Kanun,Kanun e 652 Sayih MEB olarak genisletilmesi
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. e Mevzuat
Kararname, Hakkindaki  Kanun Diger kurumlarla itibariyle Okul
Tiiziik, Genelge Hiikmiinde isbirligi Miidiirlerinin
ve Kararname gerektiren yetkilerinin
Yonetmeliklerde 222 Sayih  Milli calismalarda, artirilmasi
ki ilgili Egitim Temel gerek tabi | e Egitim
hiikkiimleri yerine Kanunu (Kabul No: oldugumuz uygulamalari
getirmek 5.1.1961, RG: mevzuat gerekse konusunda
e “Egitim-Ogretim 12.01.1961 / 10705- diger kurumlarin ulusal

hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuatlari diizeyde
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun arasinda tanitim
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ uyusmazlik calismalar
iliskiler, stratejik 5002, RG: ortaya yaparak
plan hazirlama, 21.11.2003 cikabilmektedir. ogrenci ve
stratejik plan | 657 Sayilh Devlet Tabi oldugumuz velilerinin
izleme- Memurlar1 Kanunu mevzuatin bilgilendirilm
degerlendirme e 5442 Sayil 11 idaresi kapsami, esi
siireci i ve Kanunu Miidurligimiizii e Mevzuatta
islemleri” ¢ 3308 Sayili Mesleki n yetkilerini ihtiyag

Egitim Kanunu cesitlendirmekle duyulan
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faaliyetlerini
yliriitmek.

eResmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluglar ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt  olmamak
ve faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller  ve
diger isbirligi
calismalarini
yiirtitmek

eLise
ogrencilerinin
okula kayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar vb. is
ve islemleri

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

« MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Say1 i1 flge MEM niin
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin ~ Usul  ve

Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim
ve [k gretim
Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

« MEB Egitim
Kurullari ve

Zimreleri Yonergesi

birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltirimiz,
mevzuatta  sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikl
olmasia ragmen
ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkh
caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat
itibariyle 0grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadi
r.

degisikliklerd
e “yenileme”
caligsmalar
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlariin
sinirlandirilm
as1 i¢in yasal
tedbirlerin
alinmast
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
gilivende
hissedebileceg
i sekilde
yeniden
diizenlenmesi

2.4. Ust Politaka Belgelerinin Analizi

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi
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Kurum  Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344” sayili Kamu Idarel@r.in('le 5 yillik hedefleri igeren

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmast

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligsmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin

Onerileri politikalar belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiumu Hedef Ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce ¢alismalari

2017-2023  Ogretmen  Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gbstergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimi g tr};c{cljlili( hedefleri IQEZE
Hazirlama Kilavuzu (2024-2028)
hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024- .
2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii f,(l);riflgzéamlanizitlej ik
Caligmalar1 (18 Eyliil 2024)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2024) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028Stratejik Planm Timu Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Timu hedeflerin her bir mali yil
Yonetmelik i¢in ifade edilmesi
Her bir mali yil igin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet =~ Raporu  Hakkinda Timi gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Sincan  Ilce  Milli  Egitim "
Midarligi 2024-2028 Strajik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 Faaliyet Alam1 - Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Sl A

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yirttilmesi

Mezunlar

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

AN i A

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas:
Arastirma-Gelistirme Caligsmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

C- Insan Kaynaklarimin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

SNE PN =N =

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

N =0 N

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

Eal el o

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir.
Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarinin
belirlenmesi, giiclerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin
olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim ig¢inde oldugumuz paydaslarin
goriigleri dikkate alinarak stratejik planin 6ziimsenmesi amaglanmistir.

Sincan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, kamu kurumlari, isverenler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan paydaslarin biiyiik
boliimiiniin stratejik planlama siirecine katmistir. Planlama siirecinde kurumumuz
tim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine
dahil edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki okul ve
kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimlar sonucunda
kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine
calisilmistir. Toplantilardan sonra i¢ ve dis paydaslara GZFT analizi uygulanmus,
paydaslarin onerileri degerlendirilerek, imkanlar dlgilisiinde stratejik planlamaya
dahil edilmistir.

ZUFIEL W9
ELALL AN

I¢ ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi
saglayan konumlar1 saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi i¢inde olunan,
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faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kuruma girdi saglayan,
iirin ve hizmet sunulan kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore
siiflandirilmastir.

Paydas analizinde su agamalar izlenmistir:

= Paydaslarin tespiti

» Paydaglarin dnceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

»  Gorils ve Onerilerin alinmasi

Paydaslarin Tespiti

Tablo 6 Paydas Tablosu

Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sincan Kaymakamlig1

2 (L2

Sincan fl¢e Milli Egitim Midiirliigii

Okul Mudirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

L2 (L2 (L <2

Okul Aile Birligi

Ilce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saglig1 Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig

2|22 (2|2 |22 |2

Diger Kurum ve Kuruluglar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (2024-2028) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan (Tablo 7) yararlanilmstir.

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ankara Il Milli Egitim Midiirligii \ 5 5 5
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Sincan Kaymakamligi

Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Mudirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

22222

Okul Aile Birligi

Ilce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Sagligi Merkezi

Tagimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilce Belediye Baskanlig

WINININIWIW W[ [ | ||| W

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|2 (2|22 (2 |2 (2 |2 |

2

NWININ N [W WMWK [ || |

N WININ N [W WMWK ||| ||

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun

sundugu iriin/hizmetlerinin  hangi

paydaslarla

oldugu, paydaslarin

tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi

durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 8 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

A -Egitim

Ogretim

Faaliyetleri

2|2 (2|22 2 |2 |2

< |2 |22 < | <]

B-Strateji

Gelistirme

, Ar-Ge

Faaliyetler

1

QNN A (W= QNN AW N |-
L2212 (212 (22 2 (2 /22 |2 |2 |
2|22 |12 (2|2 (22 2 (2 |22 |2 |2
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C-insan

Kaynaklar

1 Gelisimi

< |2 <L
< |2 <2

D-Fiziki ve

Mali
Destek

2|2 e

E-Denetim

ve

Rehberlik

< 2Ll 212|212 (2 Rl P P P
2|

F-Halkla

< < |2 |2
< < |2 |2

Tliskiler

<L |2 |22 22|22 |2 |2 2|2 |2 |2 |2 /2

B W N (=W =00 QNN (W IN | N =

L2212 (212 (212 (22 /22 /2 (2 22 /2 (2 |

2222 (2|2 (212 (2|2 |2 |2 |2 (2 |2 2 |2 (2 |

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligsmalari kapsaminda paydaslarimizla bir
dizi calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmustir. flge Milli Egitim

Midiirligi  yoneticileri,

diger egitim kurumlarimin yoneticileri

gibi  dis

paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci, Ogretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile
goriigleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas

anketine 250 6grenci, 200 veli, 40 6gretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim

saglamstir.

Tablo 9 Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

flce MEM Miilakat, Strateji Gelistirme | 22.10.202 | S. P. Hazirlama

Yoneticileri Toplanti Kurulu Bsk. 3 Ekibi

Diger Egitim . _ 23-

Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme 24.10.202 S. P. Ha'21'rlama
. e oer Kurulu Bsk. Ekibi

Yoneticileri 3

Ogretmenlerimi Anket, S. P. Hazirlama 30 123 _2 00 S. P. Hazirlama

z Toplant1 Ekibi ' 3' Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama 25- S. P. Hazirlama
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Ekibi 30.10.202 Ekibi
3
S. P. Hazirlama 25- S. P. Hazirlama
Velilerimiz Anket Ekibi 30.1(3).202 Ekibi
Anket S. P. Hazirlama 25- S. P. Hazirlama
Personelimiz Toplanti Ekibi 30.10.202 Ekibi
3
25-
e Anket, S. P. Hazirlama S. P. Hazirlama
Y Oneticilerimiz Toplant: Ekibi 30.1;).202 Ekibi
Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Bagyardimcisi
Norm 1 - 5
Mevcut 1 - 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim
calisanlar tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.
Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya
bir ihtiyacin projelendirilerek c¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
O0gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine bagvurmaktadir.
fletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde
olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkh yeterliliklere
sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler
mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan,
Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, ogretmenlerimizin daha verimli olmasint ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar
aktif katilimlart saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam
seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan,
kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja donistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist
diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re’sen diizenledigi
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hizmet i¢i egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi
ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki
yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in dnceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi igin proje tabanli
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma
takvimine uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir.
Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesine olanak sunmaktadir.

Tablo:14 Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanct uyruklu 6grenciler gibi demografik
Ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve Ogrenme ortamlarina (simf sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

[2.5.1. 6RGUTSEL vAPI

Okul Organizasyon Semasi

oKuL
OGYE )/// MUDURD \ Okul-Aile Birligi J
Miidir

Yardimalan -
Komisyonlar \ Kurullar l

Biiro

Hizmetleri

Yardimei
Hizmetler

| | | |

Ogrenci Brans Sinif i Rehber
Kullip. Ogretmenleri Ogretmenleri | Ogretmenler
|
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2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA CERCEVESINDE
OLUSTURULAN KOMISYON UYELERI

Siddeti Onleme Cahsma
EKibi

Ergiin KAYA
Cafer ERGUN
Bekir YAMAN
Pinar GENC

Mehmet DEMIR

Bireysellestirilmis Egitim
Program Gelistirme Birimi

Elmas KAGNICI

irem Oktar CIHAN

Okul Yaym Tertip ve
Inceleme ekibi

Secil ACAR
Serpil TURK
Mehtap YILDIRIM

Nermin GULER

Web Yayin Ekibi

Haydar KALMAN
Mustafa TAVACI
Serife KARADAG
Bahri CELIK
Zehra PEHLIVAN

Giilsim CAPKUR

Sosyal Etkinlik Ekibi

Ash Déndii COBAN
Burcu Ko¢ GULER
Birgiil ESER

Eda YAVUZ

Toren ve Kutlama EKibi

Ibrahim CETINKAYA
Bahadir SOFUOGLU

Sevgi BOREKCI
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Sportif Faaliyet Sultan BASUT

Organizasyon EKibi . .
Fatih GUNDUZ
Recep EFE

Stratejik Planlama Ekibi Haydar KALMAN
Cafer ERGUN

M. Akif TERZI
Meltem AYDIN
Ece Demir OZDIL
Merve SARI
Mesure KUCUK
Derya TAS

Merve GORUR

Izleme ve Degerlendirme
Ekibi

Ergiin KAYA
Korkmaz KAGBA
Hande Unsal KORKMAZ

Oykii Ozyazict KUZUR
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 -
Mevcut 1 -
Tablo 11 Okul Ogrenci Sayisi
OGRENCI SAYILARIMIZ

1219 18 |8 |2 |2 |%F |23 2 |% |7 TOPLAM

a a a a a ) a a a S S a a
Erkek 14 |11 14 17 15 15 13 13 17 |13 |12 [13 |16 188
Kiz 20 23 20 15 21 21 22 23 | 17 | 22 | 26 | 20 | 20 277
Toplamla
r 34 34 34 32 36 36 35 36 | 34 | 35 | 38 | 33 | 36 465
Sube 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Sayisi

OGRENCI SAYILARIMIZ

< |2 |[Q & & | (O |Z |5 |% 7 |¥ |2 TOPLAM

o S o =) = = o =) o < S = S

— — — — — — — — A - A — —
Erkek 16 | 11 18 13 16 15 18 16 11 (10 (13 |19 |14 195
Kiz R R 19 23 19 23 17 20 | 17 | 23 | 22 | 17 | 21 258
Toplamla
r 38 33 37 36 35 38 35 36 | 28 | 33 | 35 | 36 | 35 453
Sube 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Sayisi
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1
3
1
1

OGRENCI SAYILARIMIZ

0 6 0/7/9/6 6 5/4|(5/7 5 3|58

Gorevi

1
3
2
3
3

1

1
3
1
8
3
1

1

Midir Yardimecist

Mudir

1

2

1
Sira No

1

Tablo 12 Okul Yénetici ve Ogretmen Sayisi
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3 Tarih 6 4 10

4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 6 6

5 Cografya 4 5 9
6 Tiirk Edebiyati 3 13 16
7 Matematik 5 12 17

8 Ingilizce 3 12 15

9 Fizik 1 4 5

10 Kimya 1 4 5

11 Biyoloji - 5 5

12 Felsefe 1 3 4

13 Gorsel Sanatlar 1 4 5

14 Miizik 3 2 5

15 Almanca 1 4 5

16 Beden Egitimi 4 3 7

17 Saglik Bilgisi 1 1
Toplam 37 84 121

Tablo 13 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kiz Toplam

1 Hizmetli 1 - 1

2 Iskur Personeli 0 6 6

Toplam 1 6 7

2023 - 2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Toplam
Erkek Kadin
1 Miidiir 1 - 1
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Miidiir
Yardimcisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023— 2024 Yih itibari ile

Egitim

Duzey Kisi Say1s1 %
Lisans 3 %100
Koy - %0
Enstitiisi (3

yillik)

On Lisans - %0

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2023 Yili itibari ile

Yas

Diizeyleri Kisi Sayisi %

40-50 2 %67

50-60 1 %33
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet 2023 Y1l Itibari ile

Siireleri Kisi Sayisi %

16-20 Y1l 1 %33

21+....... 2 %67

lizeri

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil Icerisinde Yil Icerisinde

Kurumdan Ayrilan Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan  Yonetici
Sayisi

2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0
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TO

PL
A
M

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Meveut Ogretmen Sayisi:

Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kiz Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 3 2 5
3 Tarih 6 4 10
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 6 6
5 Cografya 4 5 9
6 Tirk Edebiyati 3 13 16
7 Matematik 5 12 17
8 Ingilizce 3 12 15
9 Fizik 1 4 5

10 Kimya 1 4 5
11 Biyoloji - 5 5
12 Felsefe 1 3 4
13 Gorsel Sanatlar 1 4 5
14 Miizik 3 2 5
15 Almanca 1 4 5
16 Beden Egitimi 4 3 7
17 Saglik Bilgisi 1 1
Toplam 37 84 121
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas 2023 Yih
Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 25 %20
30-40 32 %20
40-50 50 %50
50+... 14 %10
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2023 Yih itibari ile
Hizmet
Siireleri Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 10 %38
4-6 Y1l 25 %17
7-10 Y1l 40 %8
11-15 Y1l 20 %17
16-20 Y1l 20 %27
21+... lizeri 6 %23

Kurumda gerc¢eklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayis1

2020

2021

2022

2020

2021

2022

TOPLAM

2

3

1

2

3

5
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Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Miidiirtin  olmadigr zamanlarda miidiire
vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
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PERSONEL NORM DURUMU
Z £ =
S z2| £ = = — = <
R- = & = 9 5 o e ) S - =
2 |£5|2E|8E5 85| 2 |8 | |8 | S
S |E5|8% 35|35 2 S z Cy 5
o S| 20 S = S =
e o -
Norm 1 -- 5 -- -- 1 1 6 14
Erkek 1 -- 3 1 -- -- 1 - -- 6
=
2 Kiz - 4 7 5 1 - -- 6 21
%]
2 Toplamlar 1 - 5 8 5 1 1 6 27
Intiyac - - -- -- -- -- --
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul miidiirii | = Ders okutmak
» Kanun, tlizilk, yoOnetmelik, yOnerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
= Okulu diizene koyar
* Denetler.
= QOkulun amaglarina  uygun  olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
*  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.
2 Miidiir * Ders okutur
bagyardimcist | * Miidiiriin en yakin yardimcisidir.




Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, goérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ortadgretim okullarinda dersler brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Ortadgretim okullarin 9,10,11 ve 12 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiltiiri ve ahlak bilgisi,
yabanct dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci
mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya
ikili ogretim gibi durumlar1 géz Oniinde
bulundurularak  okul = midiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve 1iyi
kullanilmasini saglarlar.
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Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma  yerlerinde
caligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul

yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psiko | Gore | Thtiy | Gorii Damismanhk Rehberlik Hizmetleri
lojik v ac sme Hizmeti Alan ile Tlgili Diizenlenen
Dams | Yapa | Duyu | Odasi Egitim/Paylasim
man n lan | Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet
Norm | Psiko | Psiko Sayisi
Sayis1 | lojik | lojik - o — = -
Dams | Danis OgI: Ogre V.e Ogretm O.gren Veli
man | man enci | tmen | li enlere cilere | lere
Sayisi | Sayist Say1 | Sayis | Sa | Yonelik | Yoneli | Yon
s1 1 yis k elik
1
5 5 0 5 350 24 55 0 4 1
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 5
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5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin | Katildig1 | Belge
Adi Yil No
Ergiin KAYA Miidiir Meb Birim Amirlerinin | 2022
Ogrenmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Ogretimsel Liderlik
Semineri 2024
Is Saglig1 Semineri
Haydar KALMAN Miidiir Is Saglig1 Semineri 2023
Yardimcisi
Cafer ERGUN Midiir Is Saglig1 Semineri 2022
Yardimcisi
Nermin GULER Miidiir Is Saglig1 Semineri 2022
Yardimcisi
Birgiil Eser Miidiir Is Saglig1 Semineri 2023
Yardimecisi
Korkmaz KAGBA Miidiir Is Saglig1 Semineri 2022
Yardimcisi

Tablo Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici
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2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi k Erke Hizmet Topla
a k Yih m
Hizmet Siireleri (li
n
1-3 Y1l
4-6 Yil Edebiyat 2 3 4 7
Ingilizce 1 3 5 4
7-10 Yil Gorsel 1 10 1
Sanatlar
11-15 Yil Fizik 2 2 14 4
Tarih 3 1 12 4
16-20 Gorsel 2 15 2
Sanatlatr
20 ve lzeri Gorsel 1 1 23 2
Sanatlar

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Géreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2 2022 2023 202 2022 2
0 1 0
2 2
1 3
TOPLAM 9 10 8 10 11 9
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Yazigsmalar gelen ve giden evraklar yine elektronik ortamda kagit
Okulumuz web sayfasi araciligiyla
Ogrencilere O6gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni
zamanda basaril1 6grenciler burada motive edilmektedir.

kullanilmadan  yapilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Egiti Hiz
Gorevi Erkek | Kadi | m met Toplam
L Duru | Yih

mu

1 Nahide KILIC Memur 1 LISE 1

2 Yusuf AKKAYA Hizmetli 1 Ortaok 1
ul

2.7.3.Teknolojik Diizey

Arag- 20211 20222 2023 20244
Bilgisayar 5 2 7
Yazici 4 2 6
Tarayict 1 1 1
Tepegoz 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon 0 0 2
Internet 1 1 1
Fizik 1 1 1
Kimya Lab. 1 1 1
Biyoloji Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
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Fotograf 0 0 0
Kamera 26 26 26
Okul/kurumun v v v
Personel/e- %20 %350 %80
Okul/Kururmun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi + 2

Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi + 5

Resim Odast + 2

Miizik Odasi +

Cok Amagcli Salon + 2

Bilgisayar laboratuvari +

Yemekhane -

Spor Salonu - 1

Otopark - 1

Spor Alanlar1 - 1

Kantin + 2

Fizik Laboratuvari + 1

Kimya Laboratuvari + 1
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Biyoloji Laboratuvari + 1

Ogretmenler Odas1 + 2
Arsiv + 1
Memur Odas1 + 1

2.7.4.Mali Kaynak Analizi

Tablo 16 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirligimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

ALI FUAT BASGIL ANADOLU

BUTCE iCi
MAL VE HIZMET 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
ALIMI
03.2 Tiiketime 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000
03.5 Hizmet Alimlar
03.7Menkul Mal, 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Gayri Maddi Hak
Alm, Bakim ve
Onarim Giderleri
20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
06.1 Mamul Mal
Alimlanr
DiGER GIDERLER 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
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01 Personel Giderleri 0 0 0 0 0 0

02 SSK Devlet Prim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
BI"JTCE DISI 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Halk Katkis1
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000

TOPLAM 77.000 100.000 123.000 146.000 169.000 655.000
TAHMINI BUTCE

2.7.5.istatistiki Veriler

OGRETME

N

Toplam Ogrenci sayist Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen Ogrenci basina diisen basina diisen basina diisen
sayisi sayist Ogrenci sayisi Ogrenci sayist  Ogrenci sayisi
Kiz Erkek Toplam
120 950 1010 1960 16 28 14

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 464 316 351 383 620 407
Toplam Ogrenci Sayis 780 734 1027

2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)
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PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu,
kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olugumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli
insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 0grenci gibi kavramlarin

yeniden tartigilmasi gerekmektedir.
PESTLE ANALIZi

Tablo 35. PESTLE Analizi Tablosu
Politik ve Yasal etmenler

Igili yasalar

AB’ye uyum siirecinde olmamiz

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Degisen Milli Egitim sistemi

Hiikiimet politikalari

Uluslararasi iligkiler

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi
Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli derecede
olmasi

Okulumuz cevresinin egitime verdigi 6nem istenilen diizeyde
olmamasi

2.9. GZFT Analizi

Tablo 17 GZFT Listesi

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Diinyadaki genel ekonomik durum
Isgiicii durumu,
Gelir kaynaklari

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji kullanimina egilim

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler
Medyanin etkileri

Her smifta akilli tahtanin bulunmasi

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olar
kullanilmasina yonelik planlanmasi
Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz
teknolojisine uyarlanmasi

e Kazandirilan e Ogretmen, yonetici | o Aile gelir
el ve ilge MEM davraniglarin aile ve personel normu diizeyinin genel
tarafindan ortaminda devam doluluk oraninin olarak diistik
ylriirliige konan ettirilmemesi yliksek olmasi olmasi
caligsmalarin e Ogrenci basarisi ¢ Okulumuzun ilge e Velilerimizin
sahiplenilmesi
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e Ogrenci ve
personel igleri ile
egitim ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi

¢ Bilgi edinme,
halkla iligkiler
slirecinin
mevzuatin
belirledigi yasal
stirede
gerceklesmesi

e {letisim ve yazisma
stireclerinin
aksatilmadan
ger¢eklesmesi

e Ogrenci
velilerimizin okul
civarinda ikamet
etmesi

¢ Personelimizin
isbirligi igerisinde
caligmasi

e Kurumsal kiiltiiriin
geligsmis olmasi

e Devamsizlik
oranlarimin diisiik
olmasi

e Kiitiiphane, bt
sinifi, toplanti
salonu bulunmasi

s0z konusu
oldugunda,
velilerimizin ders
notlarin1 davranis
egitiminden 6n
planda tutulmasi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere
yonelik miidahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde
mental yorgunluga
neden olmast

¢ Veli toplantilarina
genel katilim
oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamast

e Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
Onyargilari,
cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

¢ Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yOnetimince
yuklenilmek
zorunda kalinmasi

o [Ice merkezinde
bulunan okullarin
daha basarili
olacag1 yoniindeki
yanlis kaygilar

e Okulumuza, diger
okullarda uyum
problemi yasayan
ogrencilerin nakil
talepleri

merkezine yakin
olmast

¢ Brans 6gretmeni
ihtiyacinin
olmamasi

o Kiiltiirel ve
demografik
cesitlilik

¢ Okulun ihata
duvariin olmasi

cogunlukla gecici
islerde calismasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

¢ Egitim faaliyetleri
Ar-Ge
¢alismalarina biitge
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o s kaygis1
nedeniyle velilerin
egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin
diisiik olmast

e Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligsmalar
icin maddi kaynak
temininde giicliik
yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri
arasinda yasanan
uyusmazlik
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 18 Tespitler ve Thtiyaclar

Uygulanmakt
a Olan L
Stratejik .{)lljanilgr?n dze Obll{:tlllmlii eil, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitlinliik saglanmasi
Degerlendiril olmamast
mesi
o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
hizmetlerini genisletilmesi
mevzuattaki hikkiimlere | o Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
uygun olarak yetkilerinin artirilmasi
ylirtitmektedir.  Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
e Tabi oldugumuz tanitim c¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
mevzuatin  kapsami, bilgilendirilmesi
Miidiirliigiimiiziin e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yetkilerini “yenileme” ¢aligmalar yerine “giincelleme”
cesitlendirmekle calismalarina yer verilmesi
birlikte sinirlamaktadir. | o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
e Kurumsal kiiltiirtimiiz, miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal
mevzuatta sik yasanan tedbirlerin alinmasi
Mevzuat degisikliklere hazirlikli e Mevzuatin, c¢alisanlarin  kendilerini  giivende
Analizi olmasina ragmen hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci
Ust Politika ile ilgili diger is ve iglemler
Belgeleri o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
Analizi" belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi
ePaydas tiri fazladir e Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas avdaslarmizin ’ alanlartyla uyumu saglanmali, plan doneminde
Analizi Eui,umsumuz dan kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli

bilgilendirme yapilmasi
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beklentileri farkli ve cok
cesitlidir

Insan Lisan] her bic
Kaynaklan .f(;a patiatiizin fer b ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
Yetkinlik arkh. . 'tu‘rden hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi
Analizi yeterliliklere sahiptir

eKurumsal kiiltiirlimiiz

gelismis  durumdadir.

Kurum i¢i iletisim

gelismistir, halkla

iligkiler saglikli  bir
Iézf tll.lil:lﬁ osEegkiltliif yuf?;gig:ﬁ?r?:e' OEgitim-égretiﬂm .faaliy'etlerine genel  katilim
Analizi Kadin velilerimizin oranlarinin yiikseltilmesi

katilim oranlari

ylksektir fakat genel

katilim oranlari

beklenen diizeyde

degildir

o Ogrenci sayis1 fazladir “o .

Fiziki Kaynak bahge saytya giire eOgrenci  kontenjan  sayilarmin  azaltilmasi
Analizi Kiiciiktiir, gerekmektedir.
;ﬁli(;ill(;:o‘ll ve OYeni' 'teknolojiler%n OOkglumuZQa BT s1n}f1ndaki b‘ilgisrleygrlann
Altyapisi 6gret11mes1nq yél}ellk yenilenmesi ve Ogrenci basina b1.r bilgisayar
Analizi BT smifi yenilemesi kullaniminin saglanmasi gerekmektedir.

e Ailelerin gelir diizeyi

diisiik oldugundan okul-

:Eliitar dablrhgme ba{;z eHarcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak Imaktad meydana gelecek Ongoriilemeyen degisikliklerin
Analizi yaprinaktadit e dikkate alinmasi

e Okul-aile birligi is ve

islemleri okul

yoneticileri  tarafindan

iistlenilmektedir

3. BOLUM: GELECEGE BAKIS ]

3.1

MiISYON

MiSYONUMUZ

Al Fuat Basgil Anadolu Lisesi olarak misyonumuz; Ogrencilerimizin tyi bir
insan, iyi bir vatandas olmasim temel hedef alarak dgrencilerimizi Yaraticy,
diinyadaki gelismelere wyumlu, sorunlara ¢oziim getiren, girisken, yurtsever,

yiikseR donamiml, iiretken, ahla

Rl, dinamik, 6grenmeyi seven bireyler olarak

r Aar r 7~ ~




3.2.VIiZYON

Egitimde; Tiirkgeyi ve bir yabanct dili etRili bir bicimde 6Grenmelerini Rullanmalarim
saglamay, ogrencileri ilgi ve yeteneRlerine gore bir iist djrenime hazirlamayi, Rendine giivenen,
Ratilimei, arastirmaci, Rendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, cajdas ve modern
egitim imRdnlarni dgrencinin egitimine sunmak, Sosyal yasamda; Atatiirk ‘iin getirdigi laik,
demoRratik, cagdas egitimi hedefleyen, iireten, calismalarim projelendiren, sanatta, sporda,
Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerde oncii olmayr ilRe edinen, bugiinii yarimn gozleriyle goren

nesiller yetistirmeRtir

&

3.2.,TEMEL DEGERLER

[4. AMAC HEDEF VE S

4.1.Amaglar
Tablo 43. Amaclar Tablosu

STRATEJIK AMAC 1. Ogrenci
saglama
Hedef 1.1 Ogrenc;

YV VYV ¥V VVVVY VY VVVVVY V¥V

VIiZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Milli ve Manevi
Degerler
Atatiirkeiiliik
Milliyetgilik
Yasalara Saygi
Akileilik
Cagdashik
Isbirligi ve Bilgi
Paylasimi1
Demokratik Sorun
Cozme Yontemleri
Elestirel Diistinme
Firsat Esitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejik Yonetim
Siireci

Aragtirma ve
Gelistirme

Kisisel ve Mesleki
Gelisim
Uretkenlik
[letisim Yoéntemlerinin
Gelistirilmesi

4
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lariyla siireci tamamlamalarini

mamlama oranlar artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarisimin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Tablo 44. Hedefler Tablosu

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hede Baslang 2024 2025 2026 2027 2

fe ¢ Hed Hed Hed Hed 0
Etkis Degeri ef ef ef ef 2
i(%) 8

H
e
d
e
f

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 20 %20 %18  %I15 %12 %10 %
yilinda devamsizlik siiresi 8
20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 20 %1 %0,8 %0,6 %0,4 %02 %
yilinda sinif tekrar eden 0
ogrenci orani (%)

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 20 %1 %0.,8  %0,6  %0,4 %02 %
yilinda 6rgiin egitimden 0
ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.14 Bir egitim ve dgretim 20 %10,8 %12 %15 %17 %18 %
yilinda destekleme ve 2
yetistirme kurslarina kayit 0
yaptiran dgrenci orani (%)

PG 1.1.5 Destekleme ve yetistirme 20 %10,8 %8 %6 %4 %2 %
kurslarindaki toplam ders 1

saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 0grenci orani (%)
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligskin farkindalik ¢aligsmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig1 azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 45. Hedefler Tablosu

4.2.Hedefler

STRATEJIK AMAC
2.

Hedef 2.1

PG NO

PG 2.1.1
PG2.1.2
PG2.1.3
PG2.1.4

PG 2.1.5

Stratejiler

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi  Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(“o)

Ogrenci 20 %10 %12 %15 %17 %18 %20

goriigmeleri orani

Veli goriismeleri 20 %S5 %7 %38 %10 %12 %I5

orant

Ogretmen 20 %3 %3 %4 %5 %S5 %06

goriismeleri sayisi

Diizenlenen 20 2 3 4 5 6 7

etkinlik sayis1

Bireysel ve grup 20 2 3 4 5 6 7

basarisini arttirma

uygulamalari

sayi1sl

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligsma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
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bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 46. Hedefler Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 Okulun amaglaria ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(Y0)
PG3.1.1 Hizmet igi egitim 40 %15 %18 %20 %22 %25 %27

alan yOnetici ve
Ogretmen orani (%)

PG3.1.1 Hizmet i¢i egitim 30 %8 %10 %12 %15 %18 %20
alan atolye ve
laboratuvar
Ogretmeni orani (%)

PG3.1.3 Uzaktan hizmet i1 30 %12 %15 %18 %20 %22 %25

egitime katilan
Ogretmen orani (%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

4.2.Performans Gostergeleri

Tablo 47. Performans Gostergeleri Tablosu
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STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
AMAC 1.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(o)
PG 1.1.1 Bir egitim 6gretim 20 %20 %18 %15 %12 %10 %8

yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden
fazla olan 6grenci
orant (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 20 %1 %0,8  %0,6 %0,4 %0,2 %0
Ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim yilinda 20 %1 %0,8  %0,6 %0,4 %0,2 %0
orgilin egitimden
ayrilan 6grenci orant
(o)

PG1.14 Bir egitim ve 20 %10,8 %12 %15 %17 %18 %20
Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
Ogrenci orant (%)

PG 1.1.5 Destekleme ve 20 %10,8 %8 %6 %4 %2 %I
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
ogrenci orant (%)

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak
calismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

49



STRATEIJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,

AMAC 2. yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)

PG 2.1.1 Ogrenci goriismeleri 20 %10 %12 %15 %17 %18 %20
orani

PG2.1.2 Veli goriismeleri orani 20 %5 %7 %8 %10 %12 %15

PG 2.1.3 Ogretmen goriismeleri 20 %3 %3 %4 %S5 %S5 %6
sayisl

PG2.1.4 Diizenlenen etkinlik 20 2 3 4 5 6 7
sayisl

PG 2.1.5 Bireysel ve grup 20 2 3 4 5 6 7

basarisini arttirma
uygulamalar1 sayisi

Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalan yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 48. Performans Gostergeleri Tablosu

STRATEIJIK Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
AMAC 3 ve strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
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PG NO Hedefe
Etkisi
(%)

40

2024
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim %15 %18

alan ydnetici ve
O0gretmen orant
(%)

Hizmet ici egitim
alan atolye ve
laboratuvar
Ogretmeni orant
(%)

Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
Ogretmen orani
(%)

PG3.1.1 %38 %10

30

PG3.1.3 %12 %15

30

Stratejiler

2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef
%20 %22 %25 %27
%12 %15 %18 %20
%18 %20 %22 %25

S1. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,

bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1

tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak caligmalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027
Genel Biitce 200000 200.000 250.000 280.000
Okul Aile Birlikleri 24000  25.000 30.000 36.000
TOPLAM 240.000 225.000 280.000 316.000
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027
AMAC 1 20.000 24.000 30.000 36.000
Hedef 1.1 10.000 12.000 15.000 18.000
Hedef 1.2 10.000 12.000 15.000 18.000
AMAC 2 20.000 24.000 29.000 34.000
Hedef 2.1 11.000 12.000 15.000 19.000
Hedef 2.2 5.000 6.000 7.000 8.000
Hedef 2.3 5.000 6.000 7.000 8.000
AMAC 3 20.000 30.000 40.000 50.000
Hedef 3.1 16.000 20.000 25.000 30.000
Hedef 3.2 5.000 10.000 15.000 20.000
AMAC TOPLAM 60.000 78.000 99.000 120.000

2028
300.000
40.000
340.000
2028
40.000

20.000
20.000
38.000

20.000
9.000
9.000

60.000

35.000

25.000

138.000

Toplam Maliyet

133.0000
152.000
1.401.000
Bes Yilhik Toplam
150.000

75.000
75.000
145.000

77.000
35.000
35.000
140.000
111.000
30.000
435.000

Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
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2024-2028 stratejik planimizin tahmini biitgesi asagidaki gibidir.

Hedef stratejilerini gergeklestirmek tiizere oOngoriilen faaliyetlerin tahmini
biit¢elerinden yola cikilarak stratejilerin yaklagik maliyetleri ortaya konmustur.
Biitiin stratejik hedefler i¢in ilgili stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak
tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmistir. Biitiin stratejik amagclar i¢in ilgili
stratejik hedeflerin yaklagik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag maliyeti
belirlenmistir.

Tablo: 43 Ali Fuat Basgil Anadolu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam1 Amac — Hedef Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik amaclarin yaklagik maliyetleri toplanarak stratejik amaclarin
toplam tahmini maliyeti hesaplanmistir. Stratejik plan bes yillik toplam tahmini
kaynak miktarinin stratejik amaclarin toplam tahmini maliyetinden farki genel
yoOnetim giderleri olarak gdsterilmistir. Biitgenin yetersiz oldugu gorilmiistiir.

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

|

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

l l

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

iige MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

J
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Uygulama-izleme ve Gorevli 6gretmenler Gorevleri
Takip Birimleri
Takip ve Kontrol Ekibi | Ceren TUNCAL *6 Aylik periyodlarla Izleme degerlendirme
Pinar SANCAK sablonu doldurmak
Seher KOKMEN *Her y1lin sonunda raporlama yapmak
Berna OZLER 6$l§$/;1il ;fl(r);l;irl takip ederek gerekli
Ogrenci Devamsizlik *Firat YABANCI *QOgrenci devamsizlik anketi uygulanacak.
Takip Ekibi *Rehberlik Yiirtitme * Anket degerlendirilerek okul tarafindan

Komisyonu Sube Temsilcisi
Ogretmeni

*Rehberlik Servisi

* Elmas KAGNICI (Aylik
raporlama)

coziilebilecek sorunlarin tespiti yapilacak.

*2 giin art arda okula gelmeyen 6grenci velisi
bilgilendirilecek.

*5 ve kat1 devamsizligi olan 6grenci velilerine
bildirim génderilecek.

*devamsizlik problemi olan 6grencinin smif
Ogretmeni tarafindan ev ziyaretleri yapilacak.

*Aylik olarak 6grenci devamsizliklart
raporlanarak dosyalanacak.

Ogrencinin Okula *Giilsah DEMIRAL *9. Simuf 6grencilerine oryantasyon ¢aligmalari
U Art . lacak
EﬁTunu e *Simif 6gretmenleri yaptiaca
*Veli t u .
*Rehberlik Servisi eli tanisma toplantilar diizenlenecek
*Siif veli tanisma piknikleri diizenlenecek
*Siniflar aras1 spor miisabakalari, bilgi
yarigsmasi, miinazaralar, siir dinletileri,
konserler diizenlenecek
* Kiiltiirel etkinlikler, tarihi ve bilimsel geziler
diizenlenecek.
*Caligmalar aylik raporlar halinde
dosyalanacak.
Sosyal Etkinlik Artirma | Zehra PEHLIVAN *Sportif karsilagsmalar, geziler, konserler,
Ekibi . e
ibi Tiirkan UY AR tl')./atro, halkoyunlar1, konser etkinlikleri
diizenlenecek.
SO *Caligmalar aylik raporlar halinde
Ali Osman ERDAL dosyalanacak.
Fatih Giindiiz
Akademik Basariy1 Asli DONCDU COBAN *Egitim-0gretim yili basinda her sinif
Artirma Ekibi Safiye Cavdar diizeyinde 6grenci basar1 seviyelerini tespit
etmek.
Betiil KILINC
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Finda DEMIREL

*OGM Materyal,ODS, EBA platformlarindan
etkin bir sekilde 6grenci ve 6gretmenin
kullanmalarini saglamak

* Aylik kazanim testi yapmak.

*Yapilan uygulamalar sonrasinda 6grenci
eksiklerini tespit etmek.

*Tespit edilen eksiklerin giderilmesi i¢in
calismalar yiirtitmek.

Mesleki Tanitim ve

Mustafa Tavaci

*QOgrencilerin mesleki tercihleri belirlenecek

Rehberlik Ekibi R
e ot Meryem GORUR *Se¢meli dersler konusunda 6grenciler
. ilgilendirilecek.
Hande UNSAL bilgilendirilece
KORKMAZ *Belirlenen mesleklerin tanitimi i¢in okula
- isafirl t edilecek.
Serife KARADAG misafirler davet edilece
irem OKTAR CIiHAN Yl.l i¢inde meslek tanitim seminerleri
verilecek.
Oulal QA ALl *YKS sinav sistemi hakkinda bilgilendirme
yapilacak.
*Universiteler ve boliimleri tamtilacak.
*Universite gezileri diizenlenecek.
*Yerinde gozlem amaciyla is yerlerine geziler
diizenlenecek.
Kurumsal Kapasiteyi Haydar KALMAN *[s giivenligi konusunda tiim 6gretmenlerin
Artirma Ekibi Cafer ERGUN hizmet i¢i egitime gitmeleri takip edilecek,
Giilsiim CAPKUR *15 gﬁver}ligi konusunda 6grenci ve galiganlara
bilgilendirme yapilacak.
SAgr QLN BN *Servis denetim, kantin denetim
Korkamaz KAGBA komisyonlarinin aktif ¢aligmasi takip edilecek.

*Bina ve okul yerleskesinin temizlik ve
hijyeni konusunda 6grenciler bilgilendirilecek.

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Her yilin ilk 6 ayinda hedefe ait performans gdstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyle hedeflenen degere
ulagilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degerlere ulasiimasini
engelleyici hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.

Hedef degerlerin izlenmesinde yil sonu hedeflenen deger ile izleme
donemindeki gerceklesen degerin kiimiilatif degeri baz alinacaktir.

Alinan kararlar komisyon tarafindan takip edilerek, uygulamadaki
aksakhklarin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Izleme cahsmasinda asagidaki tablo kullamlacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Al

H1.1
Hedef 1.1Performansi

Sorumlu
Birim
Performans Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinifvelilerine

yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aileegitimi alan
veli orami(yiizde)

Tablosu

Hedefe Plan Dénemiizleme Izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki — (%)(C-
Degeri *(A) YilSonu Gergeklesme  A)/(B-A)
Hedeflenen = Degeri (C)
Deger (B)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 68 : izleme ve Degerlendirme Sablonu
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

6.1.Stratejik Plan Mimarisi

Yasal ytikiimliilikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir
taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari
dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel
mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari

cergevesinde yapilandirilmistir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrarn
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas: Proje,
Yarisma vb. EtkinliklereKatilim

1.3. Destekleme ve yetistirme kurslarima katihm ve devam
1.4. Bir iist 6grenime gecis
1.5. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okumama
2.1.14. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.5. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

56



2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Egitim Bilisim Ag1
2.1.6. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.1.6.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.1.7.  Dijital Okuryazarlik
2.1.8. [lletisim ve Is Birligi
2.1.9. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.1.10. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.1.11. Problem Cdzme Becerileri (Matematiksel
problem ¢dzmeden catismagdézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.1.12. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.1.13. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.1.14. Veri Okuryazarlig
2.2. Toplumsal Yasam Becerileri
2.2.1. Sevgi, Sayg1, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.2.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.3. Degerler Egitimi

2.3.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.3.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
24. Olcme ve Degerlendirme

2.4.1. Okul Sinavlarn
2.4.2. Ulusal Smavlar

2.4.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.5. Rehberlik

2.5.1.  Egitsel Rehberlik

2.5.2. Mesleki Rehberlik

2.5.3. Kisisel Rehberlik

2.5.4. Oryantasyon

2.5.5. Aile rehberligi

3.Kurumsal Kapasite

57



2.6. Fiziksel imkanlar ve Donatim
2.6.1. Derslikler
2.6.2. Spor Salonu
2.6.3. Cok amach Salon
2.6.4. Ogretmenler Odas1
2.6.5. Idari Béliimler
2.6.6. Okul Bahgesi
2.6.7. Atolyeler
2.6.8. Laboratuvarlar
2.6.9. Tuvaletler
2.6.10. Oyun Alanlar
2.6.11. Bilisim Smiflarn
2.7. Mali Yonetim
2.7.1. Doner Sermaye Gelirleri

2.7.2. Mal ve Hizmet Alimlari
2.7.3. Enerji Verimliligi

2.7.4. Kaynak Tasarrufu
2.8. Insan kaynaklar1

2.8.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
2.8.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
2.8.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
2.8.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
2.8.1.4. Mentorluk ve Kog¢luk
2.8.1.5. Personel Odiil Yénetimi
2.8.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.8.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
2.8.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.8.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
2.8.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
2.8.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
2.8.4. Motivasyon
2.8.5.1s Doyumu

2.8.6. Oryantasyon

2.8.7. Personelin Iyi Olma Hali
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2.9. Organizasyon
2.9.1. Gorev Dagilimi
2.9.2. Kurul ve Komisyonlar
2.9.3. Okul Aile Birligi
2.9.4. Katilimcilik
2.9.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
2.9.6. izleme ve Degerlendirme
2.9.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
2.9.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi
2.9.9. Kurum Igi Iletisim
2.9.10. Okul Toplum iliskileri

2.9.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
2.10. Okul Saghg ve Giivenligi

2.10.1. Kantin

2.10.2. Tuvaletler

2.10.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
2.10.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
2.10.5. Bulasici1 Hastaliklar

2.10.6. Bagimlilikla Miicadele

2.10.7. Gida Giivenligi

2.10.8. Okul Cevresi Giivenligi

2.10.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atolye
Denetimleri vb.)

2.10.10.  Zorbalik ve Siddet
2.11.  Sivil Savunma
2.11.1. Ik Yardim ve Acil Durum
2.11.2. Afet riski azaltma
2.11.2.1. Deprem
2.11.2.2. Sel
2.11.2.3. Yangin
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6.2. Anketler
6.2.1 Ogretmen Anketleri

ANKETLER
OGRETMENLE g g
. gl g = =
NO R iCINKONU «5 2| E| o5 8
E =) =) - E b Z}
=z 2 £| % E =
BASLIKLARI 25 €| S| ZE T
Y2 2| 2| 2y 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1Ol C O ()
)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1Ol C 1O ()
)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1O )
)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik O (O C {0 [0
Onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1O |O ()
)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () [O] C 10O) ()
sunuyor. )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () |(O) § () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur. O 1O § O 10O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () [O] C [0O) ()
erisimim var. )
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () |(O) § () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin
etkin birpolitikasi vardir. () 1O g O) ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () [O] C 10O) ()
)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O] C 10O) ()
)
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14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

()

)

()

()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

()

)

()

()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

()

)

()

()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

()

)

()

()

Tablo Ogretmen anketleri

6.2.2 Ogrenci Anketleri

NO

LiSE
OGRENCILERI
ICINKONU

BASLIKLARI

Kesinlikle

Katihyorum

Kararsizim

Katilmivarum

01-

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

()

—~
-’

02-

Okul temiz ve hijyeniktir.

03-

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

~ o~
R s —

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

~_~
-

05-

Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetlekarsilanacagin diistiniiyorum.

N N N e N Y Katlllyorum

—~
-’

N~~~ ~~ K esinlikle

~ ~ ~ ~ ~
-| < < < <—/Katilmiyorum
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06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. | () ClO) C [O)
) )

07-| Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. | () Cl1O] C 10O)
) )

08-| Okul rehberlik  servisinden ihtiyaclarim () Cl1O) C 1O)
dogrultusundafaydalanabiliyorum. ) )

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda| ( ) Cl1O C 1O)
yeterlirehberlik ediyor. ) )

10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () Cc 1O C [0O)
) )

11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () Cc 1O C [0O)
) )

12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.| () Cc 1O C [O)
) )

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () C 1O C [0O)
] ) )

14- Odgretmenlerim beni daha iy1 performans gostermem igin tesvik | () Cl1O) C 1O)
ediyor. ) )

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici () ClO) C |O)
yontemlerkullanir. ) )

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () Cl1O C 1O)
oldugunudiisiiniiyorum. ) )

17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () Cl1O] C 1O)
) )

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () C 1O C [O)
) )

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () Cl1O C 1O)
) )

20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ClO) C |O)
) )

Tablo Ogrenci anketleri

6.2.3 Veli Anketleri
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VELILER iCIN

£ £
cEEle .8 &
KONU =85 58128 2
BASLIKLARI Y IFINFPE
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO 1O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O)IOIO) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO [0O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
gilivenlikonlemleri alir. O OO0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () [ () [ ()| () | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. )OO 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O TOIOIO) 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yoOnleriyleanlamama yardimcei oluyor. O 100010
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda beni 1yi
bilgilendiriyor. O 10100 10
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O010 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. )OO 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO0 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO 1O
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi biriliski kurar. [ () [ () [ ()] () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. )OO 10)
I7-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO 10)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO 1O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) TO)IOIO) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O)IOIO 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Tablo Veli Anketleri
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